贵州平塘农村商业银行股份有限公司

2022年度信息披露报告

第一章　重要提示

公司董事会及董事保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

本行第一届董事会第82次会议于2023年5月12日审议《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2022年度信息披露报告》。公司监事会派员列席会议。

本行年度财务会计报告经贵州黔正合会计师事务所根据中国注册会计师审计准则审计，并出具标准无保留意见的审计报告。
本行董事会、经营管理层、财务管理部负责人保证年度报告中财务报告的真实、完整。

第二章　公司基本情况简介

一、法定中文名称：贵州平塘农村商业银行股份有限公司（简称：平塘农商银行，以下简称“本行”）

法定英文名称：Guizhou Pingtang Rural Commercial Bank CO.LTD.

（英文简称：Pingtang Rural CommercialBank）

二、法定代表人：梁松

三、注册资本：人民币26,000万元

四、注册地址：贵州省黔南布依族苗族自治州平塘县金盆街道新舟村横三路旁  
五、企业法人营业执照注册号：91522727775301335X
六、邮政编码：558300

七、联系电话及传真：0854-7221775
八、公司其它有关资料： 

本行经中国银行业监督管理委员会贵州监管局批准由平塘县农村信用合作联社改制成立的具有独立法人资格的合作金融机构。按照国务院关于深化农村信用社改革的决定，于2004年开始进行产权制度改革，2004年11月获准统一法人开业，建立了股份合作制，步入了自主经营、自我发展、自求平衡、自担风险、自负盈亏的发展之路，2014年8月15日经中国银行业监督管理委员会贵州监管局批准改制为贵州平塘农村商业银行股份有限公司，于2014年9月9日挂牌开业。截止到2022年末，公司总部设有10个职能部门，4个事业部，1个营业部，下辖10个支行，9个分理处，便民服务网点2个，机构遍及平塘县及各乡镇（街道办事处），主要经营存款、贷款及国内结算业务等。
第三章  股本及股东情况
股权结构：截至2022年12月31日，公司股本总额26,000万股，其中：法人股13,151.85万股，占比50.58%；自然人股12,848.15万股，占比49.42%。自然人股中职工股2,932.70万股，占总股本的11.28%，社会自然人股9,915.45万股，占总股本的38.14%。股东总数1017户。其中法人12户，自然人1005户，自然人股东中内部职工253户。

最大十户法人持股情况   （ 单位：万股、％）

	序号
	股东名称
	报告期末持股数
	占总股本比例

	1
	贵州铁路投资物产集团有限公司
	2590.00
	9.96

	2
	贵州川恒化工股份有限公司
	2186.65
	8.41

	3
	三都县千色花建筑工程有限公司
	1589.87
	6.11

	4
	贵州源翼矿业集团有限公司
	1336.09
	5.14

	5
	贵州合朋金石建材市场开发有限公司
	1188.00
	4.57

	6
	平塘县双龙建筑工程有限责任公司
	1064.82
	4.10

	7
	贵州博海生态农业发展有限公司
	823.29
	3.17

	8
	贵州三都农村商业银行股份有限公司
	740.00
	2.85

	9
	凯里鑫丰源百货有限责任公司
	583.60
	2.24

	10
	贵州安建商贸有限公司
	521.07
	2.00

	　
	合   计
	12623.39
	48.55


最大十户自然人持股情况 

（单位：万股、％）

	序号
	姓  名
	股东性质
	报告期持股数
	占总股本比例

	1
	黎加学
	自然人
	301.00
	1.16

	2
	潘家澥
	自然人
	300.26
	1.15

	3
	王耀武
	自然人
	228.70 
	0.88 

	4
	刘平艳
	自然人
	216.00
	0.83

	5
	丁西碧
	自然人
	170.58
	0.66

	6
	张城望
	自然人
	152.46
	0.59

	7
	肖树华
	自然人
	110.00
	0.42

	8
	叶文羽
	自然人
	104.17
	0.40

	9
	严福琼
	自然人
	104.17
	0.40

	10
	班光春
	自然人
	100.32
	0.39

	合  计
	1787.66
	6.88


注：上述股东之间不存在关联关系。股东三都县千色花建筑工程有限公司持股1589.87万元，占比6.11%，质押其股份1589万元，占其股份99.95%。股东贵州源翼矿业集团有限公司持股1336.09万元，占比5.14%，质押其股份1336万元，占其股份99.99%。

主要股东关联关系

	股东名称
	关联人名称
	关联关系
	备注

	贵州铁路投资物产集团有限公司


	肖熙
	  董事  
	 

	
	谭尚峰
	 董事长
	

	
	晋圣杰
	  董事
	

	
	万玉
	  董事
	

	
	陈婷
	  董事
	

	
	赵云
	  董事
	

	
	余松
	  董事
	

	
	沈柳茜
	监事
	

	
	刘波
	监事
	

	
	潘云凤
	监事
	

	
	吴大鹏
	党委书记
	

	
	张扬
	纪委书记
	

	
	滕达
	副总经理
	

	
	吴澍
	副总经理
	

	
	贵州铁建科技发展有限公司
	控股企业
	

	
	贵州铁路物资工贸有限责任公司
	控股企业
	

	
	贵州铁建恒发新材料科技股份有限公司
	控股企业
	

	贵州川恒化工股份有限公司
	吴海斌
	董事
	 

	
	张海波
	董事
	

	
	王佳才
	董事
	

	
	段浩然
	董事
	

	
	彭威洋
	董事
	

	
	陈振华
	董事
	

	
	李双海
	董事
	

	
	闫康平
	董事
	

	
	陈明福
	监事
	

	
	刘蕾
	监事
	

	
	曾韬
	监事
	

	
	李建
	副总经理
	

	
	川恒生态科技有限公司
	控股企业
	

	
	贵州正益实业有限公司
	控股企业
	

	
	贵州川恒物流有限公司
	控股企业
	

	
	贵州川恒新材料有限公司
	控股企业
	

	
	广西鹏越生态科技有限公司
	控股企业
	

	
	贵州福麟矿业有限公司
	控股企业
	

	
	贵州恒轩新能源材料有限公司
	控股企业
	

	
	贵州福祺矿业有限公司
	控股企业
	

	
	贵州恒达矿业控股有限公司
	控股企业
	

	三都县千色花建筑工程有限公司
	孙其林
	大股东
	 

	
	阳帮琴
	股东
	

	贵州源翼矿业集团有限公司
	张新安
	董事
	

	
	毛蔚雯
	董事
	

	
	黄平
	董事
	

	
	陈树姣
	监事
	

	
	王继宇
	总经理
	

	
	贵州省瓮安煤矿有限公司
	控股企业
	

	
	贵州省源翼煤业有限公司
	控股企业
	

	
	贵州省瓮安磷矿
	控股企业
	

	平塘县双龙建筑工程有限责任公司
	习玉良
	大股东
	

	
	刘廷贵
	股东
	

	
	习成
	法定代表人
	

	
	莫友学
	公司监事
	

	
	甘甜
	公司高管
	


第四章  公司治理情况

公司由股东大会、董事会、监事会和高级管理层构成，董事会下设董事会办公室和8个专门工作委员会，分别为战略与三农金融服务委员会、审计委员会、合规与关联交易控制委员会、风险管理委员会、提名与薪酬委员会、科技信息管理委员会、消费者权益保护委员会及反洗钱委员会。监事会下设监事会办公室和2个专门委员会，分别是监督委员会和提名委员会。

一、股东大会召开情况

本年度内共召开股东大会2次。

2022年6月 8日在总行三楼会议室召开首届股东会2022年临时股东大会，出席大会的股东及代理人共72人，所持股份数183083万股，占全部股份的70.42%。会议审议并通过了《贵州平塘农村商业银行股份有限公司关于选举廖小亚同志为董事》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司关于选举杜盛盛同志为董事》2项提案。

2022年12月23日在总行三楼会议室召开2021年股东大会，出席大会的股东及代理人共76人，所持股份数18696万股，占全部股份的71.9%。会议审议并通过了《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年度董事会工作报告（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年度监事会工作报告（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年度财务执行情况及2022年度财务预算报告（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年度利润分配方案（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司关于将一般准备转为未分配利润账务处理的报告》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司新建克度支行办公大楼建设项目实施方案（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年负责人履职待遇、业务支出执行情况及2022年预算（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司董事会议事规则（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司关于拟解聘北京红日会计师事务所贵州分所的议案》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司关于拟聘任贵州黔正合会计师事务所为财务报告审计机构的议案》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司章程修订（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司股东大会议事规则（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年度工资执行情况及2022年度工资预算情况的报告（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司外部董事、监事岗位薪酬管理办法（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司独立董事制度（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司独立董事薪酬及绩效考核管理办法（草案）》16项议案。

听取并同意了《贵州平塘农村商业银行股份有限公司关于对2021年度监管意见落实和整改情况报告》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年度关联交易情况报告》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年度信息披露报告（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司监事会对董事、监事2021年度履职评价的报告》4项报告；组织学习了《商业银行股东股权义务手册》。
二、董事会的构成及其工作情况

董事会现有成员9人，其中外部董事6人、职工董事3人；董事会的人数、构成符合监管要求和《贵州平塘农村商业银行股份有限公司章程》规定。

董事会的各专门委员会严格按照《工作规则》履行职责，在报告期内，对一系列有关公司发展与管理中的重大问题进行了研究和决策。

报告期内，董事会共召开10次会议，审议40项议案并形成决议，讨论事项21项，听取21个报告，学习文件制度6个。全体董事恪尽职守，努力做到科学决策，注重维护公司和全体股东及存款人的利益。
三、监事会的构成及其工作情况

监事会现有成员5名，其中股东监事3名、职工监事2名。报告期内，监事会共召开4次会议。

会议听取和讨论了《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2021年度一季度业务运行情况分析报告》等39个议案。
董事、监事和高级管理人员情况

1.报告期末，董事、监事、高级管理人员基本情况
	姓  名
	性别
	学 历
	任职情况
	持股金额（万股）

	梁　松
	男
	研究生
	党委书记、董事长
	34

	廖小亚
	男
	本科
	党委副书记、行长
	0

	石佳鑫
	女
	本科
	董事
	5.37

	邓永源
	男
	本科
	董事
	0

	杜盛盛
	男
	本科
	董事
	0

	何永辉
	男
	本科
	董事
	0

	习玉良
	男
	大专
	董事
	64.9

	王代祥
	男
	大专
	董事
	7.37

	刘昌洪
	男
	大专
	董事
	1.08

	张旭波
	女
	本科
	党委委员、纪委书记、监事长
	0

	黎加学
	男
	大专
	监事
	301.00

	施恭挺
	男
	中专
	监事
	11.05

	石明波
	男
	初中
	监事
	13.52

	莫荣贵
	男
	大专
	稽核审计部临时负责人
	21.63

	黄培刚
	男
	本科
	党委委员、副行长
	0

	肖波
	男
	本科
	党委委员、副行长
	52.12

	欧慧温
	男
	本科
	风险总监
	0

	周德辉
	男
	本科
	合规风险部负责人
	0

	王亮
	男
	本科
	营业部负责人
	21.75

	李艳
	女
	本科
	财务管理部负责人
	10.82


2.外部董事、监事单位任职情况

	姓 名
	在公司职务
	单位名称
	在单位担任

的职务

	邓永源
	董事
	贵州源翼矿业集团有限公司
	

	杜盛盛
	董事
	贵州铁路投资物产集团有限公司
	财务总监

	何永辉
	董事
	贵州川恒化工有限公司
	董事、财务负责人  

	习玉良
	董事
	平塘县双龙建筑工程有限责任公司
	

	王代祥
	董事
	平塘县供销日用杂品有限责任公司
	法人

	刘昌洪
	董事
	平塘县驰伟汽贸有限责任公司
	负责人

	黎加学
	监事
	平塘县金盆街道玉池社区
	党支部书记

	施恭挺
	监事
	平塘县渝黔新型建材有限公司
	总经理

	石明波
	监事
	个体工商户
	


3.报告期内董事、监事、高级管理人员薪酬情况

2022年12月23日召开2021年度股东大会，按照办法第十三条之规定“独立董事、外部董事、股东监事薪酬于股东大会决定通过当日起次月计算发放”，故2023年度发放2021年度外部董事、外部监事报酬。外部董事、外部监事的薪酬为每人每月2,500元。根据年度考核结果一次性支付。考核为优秀或称职的全额支付，考核为不称职的不予支付。公司职工董事、职工监事、高级管理人员按在公司就任的行政职务，分别按照《贵州省农村信用社行社高级管理人员薪酬管理办法（试行）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司工资管理规定（试行）》等有关规定进行兑付，不再单独领取董事、监事薪酬。
部门与分支机构设置情况

报告期末，本行总部设10个职能部室，即综合办公室（基础建设部）、党委组织部（人力资源部）、业务发展部、（乡村振兴部）、财务管理部、稽核审计部、合规风险部（反洗钱中心）、电子银行部、纪律检查办公室、安全保卫部、工会办公室等专门办事机构。下设1个营业部，10个支行、9个分理处、2个便民服务点。

报告期末，公司在岗员工总数为221人，离岗退养15人、退休人员23人。

第五章   董事会报告

一、经营情况

（一）财务基本情况

1.资产状况。至2022年末，本行资产总额560,096.74万元。其中：各项贷款446,951.68万元，占比79.8%；存放同业款项10,680.90万元，占比1.91%；存放中央银行款项33,305.23万元，占比5.95%；固定资产净值21110.24万元，占比3.77%。

2.负债状况。至2022年末，本行负债总额508,723.20万元。其中：各项存款419,595.28万元，占比82.48%；向中央银行借款76,647万元，占比15.07%；其他负债9,609.36万元，占比1.89%。

3.财务收支情况。至2022年末，本行各项收入34,797.59万元，同比增加961.92万元，增幅2.84%；各项支出30,664.94万元，同比减少337.57万元，降幅1.09%；实现利润总额4,132.65万元，同比增加1,299.49万元，增幅45.87%；实现净利润2,653.71万元，同比增加653.67万元，增幅32.68%。

（二）会计报告
本行聘请贵州黔正合会计师事务所开展2022年度财务报表审计工作，本次披露的会计报告，均经过会计师事务所审计。

1.会计报表

资产负债表：见附件2。

利润表：见附件2。

现金流量表：见附件2。

2.财务报表附注（附件2）。

3.会计师事务所出具的审计报告（附件2）。
（三）主要产品或服务市场占有情况

根据人民银行平塘县支行数据统计，报告期末本行存贷款总额在本地金融机构中的市场份额与排名如下：
	项目
	市场份额
	排名

	存款总额
	50.83%
	第一

	贷款总额
	28.58%
	第一


（四）本行主要业务情况

1.报告期末贷款主要行业分布情况

单位：人民币万元、％

	行业
	年末贷款余额
	占贷款总额比例

	农、林、牧、渔业
	169410.32 
	37.90 

	采矿业
	3644.94 
	0.82 

	制造业
	19266.92 
	4.31 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	62.26 
	0.01 

	建筑业
	42379.73 
	9.48 

	批发和零售业
	38503.39 
	8.61 

	交通运输、仓储和邮政业
	5171.17 
	1.16 

	住宿和餐饮业
	16209.67 
	3.63 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	565.78 
	0.13 

	房地产业
	14099.28 
	3.15 

	租赁和商务服务业
	1266.16 
	0.28 

	科学研究和技术服务业
	60.00 
	0.01 

	水利、环境和公共设施管理业
	7521.56 
	1.68 

	居民服务、修理和其他服务业
	7058.90 
	1.58 

	教育
	1166.93 
	0.26 

	卫生和社会工作
	508.54 
	0.11 

	文化、体育和娱乐业
	744.41 
	0.17 

	个人贷款
	118040.90 
	26.41 

	公务卡
	1270.83 
	0.28 

	合计
	446951.68 
	100


2.报告期末贷款五级分类情况

单位：人民币万元、％

	贷款
	金额
	占贷款总额比例

	正常类
	390094.38
	 87.28

	关注类
	40446.58
	 9.04

	次级类
	13036.57
	 2.92

	可疑类
	3374.15
	 0.75

	损失类
	0
	0

	合  计
	446951.68
	100


3.风险准备情况

单位：人民币万元

	项目
	年初数
	报告期末

	信贷资产损失准备
	29100.27
	32561.51

	坏账准备
	92.7
	91.31

	抵债资产减值准备
	17.33
	17.33

	在建工程减值准备
	42.08
	0.06

	信用卡未用信减值准备
	0
	10.47

	固定资产减值准备
	85.14
	127.22


4.监管指标情况（银保监会非现场监管报表口径）

	主要核心监管指标
	监管标准
	年末实际值

	流动性比例
	≧25%
	35.18%

	非同业单一客户贷款集中度
	≦10%
	5.49%

	非同业单一客户风险暴露集中度
	≦15%
	5.98%

	拨备覆盖率
	≧150%
	198.42%

	拨贷比
	≧2.5%
	7.29%

	不良贷款率
	≦5%
	3.67%


5.不良贷款情况

本行始终坚持质量、效益与速度并重的原则，积极拓展贷款市场，有效防范信贷风险，在信贷投放实行指标管理的情况下，不断调优信贷结构，强化信贷基础管理，加大不良贷款清收处置力度，报告期末五级分类不良贷款余额16410.73万元，较年初下降2676.58万元。

（五）关联交易情况及全部关联度

根据《银行保险机构关联交易管理办法》的有关规定，本行无持有5%以上股份的自然人股东和其他组织，有4户持有5%以上股份的法人股东，有虽持股未达5%但向我行派驻董事法人股东1户。
2022年末，本行关联方贷款余额4410.56万元，占资本净额的8.07%，占各项贷款余额的0.99％，其中重大关联交易3笔，具体情况情况如下：

         重点关联交易情况表            单位：万元
	关联人名称
	贷款日期
	到期日期
	贷款金额
	贷款余额
	利率
	占上季度资本金额比例

	习成
	2022-01-14
	2023-1-12
	970
	970
	5.66%
	1.77%

	贵州省平塘县渝黔新型建材有限公司
	2022-06-06
	2023-06-05
	1180
	1180
	8.50%
	2.02%

	平塘县双龙建筑工程有限责任公司
	2022-02-10
	2023-02-09
	700
	700
	5.65%
	1.28%


贷款用途按行业主要分布在农林牧渔业、建筑业、个人消费业等行业。关联方贷款按贷款五级分类口径统计均为正常类贷款，本金或利息均无逾期记录，存量和新增贷款均无不良贷款，信贷资产质量较好。

本行坚持公开、公平、公正原则，严格按照相关法律法规、公司信贷政策规定和信贷业务操作流程办理，不存在利用关联关系取得优于一般客户条件获得信贷支持的情况。

（六）内部控制制度的完整性、合理性与有效性说明

本行根据《公司法》、《商业银行法》、《银行业监督管理法》、《商业银行内部控制指引》等相关法律法规规章的要求，在加大业务市场拓展的同时，始终将内控制度建设作为“生命线工程”来抓，不断完善公司治理结构和内部控制制度，努力实现对各项业务经营管理全方位覆盖和全过程控制。报告期内，公司董事会审议通过《《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2022年度案件防控及案防督查工作计划（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司2022年案件风险防控工作实施方案（草案）》、《贵州平塘农村商业银行股份有限公司案件责任追究实施细则（草案）》等3个内控管理制度，为有效防范风险提供了制度保障。同时，组织开展各类业务培训和警示教育活动，不断规范员工业务操作行为，提高员工遵章守制的意识，切实提高了制度执行力。     

（七）报告期内投资情况

1.2022年末，本行入股省联社30.00万元，取得投资收益9.69万元。
2.2022年，本行加强与省联社清算中心合作，合理运用富裕资金，充分发挥了资金使用效率，实现金融机构往来收入1,479.11万元，其中：存放人行准备金存款利息收入668.55万元、存放同业款项利息收入547.18万元，存放系统内款项利息收入83.08万元、风险救助金出资款项利息收入180.3万元。
3.2022年，本行累计投资政策性金融债65,879.79万元，实现投资收益1,631.46万元。
（八）财务状况和经营成果

财务状况和经营成果与上年同期相比发生的重大变化及其原因：

主要财务指标增减变动幅度及其原因

单位：人民币万元、％

	主要财务指标
	报告期末
	增减幅度
	主要原因

	总资产
	560096.74
	2.01
	贷款业务增加

	总负债
	508723.20
	2.27
	存款增加

	贷款利息收入
	31339.44
	1.14
	贷款余额增加

	资金业务收入
	3120.26
	26.36
	债券投资收益增大

	存款利息支出
	7036.63
	10.05
	个人定期存款利息支出增大

	业务管理费用
	12353.25
	5.58
	人务费用及固定费用增加

	税金及附加
	195.93
	1.51
	正常支付税金

	税前利润
	4132.65
	45.87
	加大不良压降，控制费用支出

	净利润
	2653.71
	32.68
	

	应收利息
	922.87
	-4.2
	按月结息减少

	应交税费
	415.79
	-34.59
	应交代扣税费减少

	手续费及佣金收入
	274.18
	-5.84
	银行卡业务及代理手续费收入减少

	资产减值损失
	7479.46
	-10.42
	贷款余额下降资产减值计提减少


（九）本次利润分配预案

2022年度，实现各项收入34,797.59万元，各项支出30,664.94万元，实现利润总额4,132.65万元，计提企业所得税1,478.94万元，净利润2,653.71万元，以前年度损益调整834.26万元。根据《贵州平塘农村商业银行股份有限公司章程》规定，2022年决算日，按可供分配利润的10%计提法定盈余公积金，金额为265.37万元，本行2022年末未分配利润为12,045.87万元，可供分配利润为12,311.24万元。
（十）工资管理办法制定及执行情况

本年度发放职工工资总额4767.24万元，其中领导人员工资总额415.28万元（基本工资172.54万元，绩效工资241.74万元），公务交通补贴13.44万元；一般合同制员工工资总额3788.54万元，（基本工资1249.82万元，绩效工资2538.72万元），公务交通补贴420.54万元；内退员工生活费129.44万元。

（十一）绩效薪酬追索扣回情况

根据《贵州省农村信用社绩效薪酬延期支付及追索扣回管理办法》（黔农信办发〔2021）344号)及（平农商办发〔2022〕257号）《贵州平塘农村商业银行股份有限公司绩效薪酬延期支付及追索扣回管理办法》的规定比例计提延期支付，2022年度共计提绩效薪酬延期支付275.90万元，其中：高级管理人员39.08万元，在岗合同制员工236.82万元。

  风险管理信息

（一）各类风险状况

截至2022年末，各项贷款余额446951.68万元，较年初增加16268.08万元，其中涉农贷款406920.68万元，较年初增加18467.62万元，占比91.04％，涉农贷款增幅高于各项贷款增幅0.97个百分点。2022年末本行小微型企业贷款余额43919.4万元，较年初下降3433.43万元，降幅7.25％，占比9.83％，占比较年初下降1.16个百分点；“两增两控”单户授信总额1000万元（含）以下小微企业贷款本期余额为88285.91万元，较年初增加8257.03万元；贷款户数3240户，较年初增加395户。全年普惠型小微贷款加权平均利率6.48％，较上年下降0.98个百分点，普惠小微企业不良贷款余额为3336.91万元，不良率3.78%，未超过3个百分点，完成了“两增两控”目标。报告期末五级分类不良贷款余额16410.73万元，较年初下降2676.58万元。

为有效化解信用风险，在全面摸清风险底数基础上，制定了《贵州平塘农村商业银行股份有限公司办公室关于印发三年风险处置规划方案》，明确现阶段及三年风险处置目标，以目标为导向持续推进不良贷款全面压降。

2.流动性风险

    本行加强流动性风险监测管理，日常资金头寸充足，2022年本行未发生影响业务稳健经营的流动性风险事件，年末各项流动性风险指标均远优于监管要求。
   （1）流动性比例。2022年末流动性比例35.18％，优于监管要求10.18个百分点。
   （2）核心负债依存度。2022年末核心负债依存度65.29％，优于监管要求5.29个百分点。
    3.市场风险
（1）加强债券投资业务管理。2022年，本行债券投资业务遵循“筑基础、稳发展，扩规模、增收入，精投资、强收益”的发展规划，牢记以风险控制为前提，业务发展较为审慎。本行共持有票面金额为31000万元的政策性金融债，票面金额为33000万元的国债，截止2022年末，债券的账面余额为65879.78万元。
   （2）加强交叉金融业务管控。2022年，本行不断完善内控管理组织架构和制度流程，细化部门岗位职责，实现业务办理前台交易、中台风控、后合结算相互分离与制约。严格按照同业授信管理办法，审查交易对手的各项财务数据及相关风险指标，对符合准入条件的机构按流程核对授信额度，建立名单制管理，已开展的业务主要与省内农商行合作居多，未与不在授信名单范围内的机构开展合作，未开展投资目录之外的业务，审慎开展金融业务，确保业务复杂程度与风险管理能力相匹配。
    4.操作风险
本行员工队伍保持稳定，无核心人才外流，通过开展各类专业培训和考试、完善各条线规章制度、加强信息科技系统应用、业务条线部门强化检查监督等有效措施，持续提高员工素质、强化内部流程控制。

5.声誉风险
本行能够积极研判社会舆情走势，重点关注可能导致声誉风险的各类隐患，提前准备应对预案，提升应对能力。按照分类处置、定人定责的要求，将省联社96688投诉、12345热线、各类微博、论坛等网络舆情的日常工作分配到人，做到连续监测、及时反馈。接到投诉事项后，第一时间转至相关条线处理，并及时回复。加强制度建设，严格执行舆情处置管理办法，明确责任、范围、处理途径、时限要求等规定。建立健全投诉台账，对每一条投诉事项坚持在接收时及时做好电子档案登记，并根据后续处置情况补充相关内容。在现有制度的基础上，补充完善《贵州平塘农村商业银行股份有限公司意识形态风险评估管理办法》，开展流动性应急演练，2022年未发生影响声誉的重大负面信息风险事件。

（二）风险控制情况
1.风险管理组织架构
本行已建立全面风险管理办法，已建立组织架构健全、职责边界清晰的风险管理组织架构，明确董事会、监事会、高级管理层、业务部门、风险管理部门和内审部门在风险管理中的职责分工。风险管理制度体系覆盖信用风险、操作风险、流动性风险等各类风险。本行合规风险部为全行全面风险管理牵头部门，相关业务部门为各类风险管理责任部门，稽核审计部对相关业务部门和风险管理部门履职情况定期或不定期审计。基层各网点负责人为本单位风险管理直接责任人，设置一名风险联络员，按要求定期向风险管理部门、单位负责人报告本单位业务开展和风险管理状况，构建风险管理双向沟通汇报机制。

 2.风险管理政策和程序
    本行已制定包括信用风险、操作风险、流动性风险、风险偏好陈述书等主要类别风险管理策略文件，能够有效评估和管理各类风险。建立了统一的覆盖各业务条线和分支机构的风险报告制度，明确相应的职责、路线、频率、时间和质量要求。
   3.内部控制和全面审计情况

  本行针对各项业务活动和管理活动的风险点，建立并执行标准统一的业务流程和管理流程，制定专门的合规政策，按年开展内部控制评价。稽核审计部通过加强审计队伍建设，改进和完善审计方法，探索内部审计的新思路和新举措，重点围绕合规守法经营、内控制度落实和规范管理、防范风险等开展稽核审计，不断提高审计效率和质量。

 (三)采用的风险评估及计量方法

   本行防范风险和管理风险的方法以定性分析为主，尚缺乏精确有效的计量工具和模型，风险识别、计量、监测等技术水平有待提高。


第七章  公司治理总体评价

2022年度，本行按照公司法、本准则等法律法规及监管规定，建立了包括股东大会、董事会、监事会、高级管理层等治理主体在内的公司治理架构，明确各治理主体的职责边界、履职要求，完善风险管控、制衡监督及激励约束、利益相关者保护机制，制定了科学的发展战略、员工职业操守，积极践行社会责任，公司治理水平持续提升。
第八章 重大事项

一、重大诉讼、仲裁事项

报告期内，本行未涉及重大诉讼或仲裁事项。

二、重大案件、重大差错、其它损失情况

报告期内，本行无重大案件、重大差错、其它损失等情况。

三、公司聘任会计师事务所情况
报告期内，本行聘请贵州黔正合会计师事务所承担2022年度财务报告审计服务工作。

四、公司、公司董事会及高管人员接受处罚情况
2022年1月6日，我行原纪委书记、监事长班国勇在都匀农商银行工作期间因“对部分信贷资金被挪用行为监督不力，应负监督责任”，被黔南银保监分局罚款5万元。

2022年4月20日，我行党委副书记、副董事长、行长廖小亚在福泉农商银行工作期间因“空存空取归还贷款行为负管理责任的直接责任人”，被黔南银保监分局罚款5万元。

2022年5月12日，我行党委委员、副行长黄培刚在福泉农商银行工作期间因“发放贷款偿还票据垫款的违法违规行为负管理责任”，被黔南银保监分局罚款10万元。  

2022年6月10日，我行因违反《中华人民共和国中国人民银行法》《中华人民共和国反洗钱法》等相关法律法规的规定，被中国人民银行贵阳中心支行罚款42.85万元。

2022年6月10日，我行原党委委员、副行长刘柱因“未按照规定履行客户身份识别义务”，被中国人民银行贵阳中心支行罚款1.2万元。
五、主要股东股权转让、抵质押、重大变化情况

2022年，我行持股1%以上的自然人股东张元菊、张雅琦，分别将持有的股权400万股、340万股，合计740万股转让贵州三都农村商业银行股份有限公司。

六、消费者权益保护情况

本行高度重视消费者权益保护工作，2022年度通过强化消保宣传教育、多措并举保护消费者信息安全、加强适老服务措施、加强对消费者投诉统计分析等方面开展消保工作。针对消费者投诉反映的热点、难点及突出问题，认真查找金融产品设计、内控制度和金融服务等工作的薄弱环节和不足，对产品设计、内控制度、操作流程等方面实施改进和完善，切实维护金融消费者的合法权益。2022年共受理7起客户投诉事件，经我行积极受理，96688转办的4起投诉经过专人调查核实，及时与客户对接、协调、解释，取得客户的理解和支持，客户表示满意。省银保监转办的3笔投诉其中1笔经核实属无效投诉，另2笔是因省联社开展防范和打击电信诈骗活动，对部分银行卡进行账户限制，导致客户不能正常使用账户引起的投诉，我行积极联系客户进行处理，维护非柜面限额满足客户基本生活需求，并要求客户在返乡后及时到柜面进行信息维护，客户对处理结果满意，投诉办结率100%。

七、其他重大事项
根据贵州省农村信用社联合社的工作安排（黔农信任〔2022〕29号文件），班国勇于2022年5月20日调离我行，不再担任我行监事长、监事职务；刘柱于2022年5月20日调离我行，不再担任我行副行长；张旭波于2022年5月20日推荐为我行监事、监事长；欧慧温于2022年5月20日推荐为我行风险总监。
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